
  

 
 

 
 

 

 
 

La SEPANSO Aquitaine recrute  
pour un partenariat avec le Syndicat d’Aménagement du Bassin Versant du Ciron 

 

Un(e) chargé(e) de mission  
 

« Préfigurateur(trice) d’aires protégées (APPB-APPHN et RNN)  
pour la vallée du Ciron » 

 
 

La SEPANSO Aquitaine est une fédération d'associations de protection de la nature et de 
l'environnement. Créée en 1969 et déclarée d'utilité publique depuis 1982, elle est membre 
de France Nature Environnement et s’inscrit dans un vaste réseau associatif.  
 
Agréée au titre de la protection de la nature et habilitée à prendre part au débat sur 
l'environnement, ses actions prennent différentes formes. La SEPANSO joue un rôle d'alerte 
en cas d'atteintes à l'environnement, elle veille au respect de la règlementation et participe à 
de nombreuses commissions consultatives et de concertation. 
 
Elle est également gestionnaire par délégation de l'État de trois Réserves Naturelles 
Nationales : la RNN du Banc d'Arguin, la RNN de l'Étang de Cousseau, la RNN des marais de 
Bruges ; sa section du Lot-et-Garonne gère en outre la RNN de l'Étang de la Mazière. Par 
ailleurs, elle mène des études pour la connaissance et la préservation d'espaces naturels ou 
d'espèces de faune et de flore, et participe à des programmes scientifiques existants. 
 

Elle recrute un(e) chargé(e) de mission en CDI à temps plein pour la préfiguration de deux 
aires protégées fortes dans la vallée du Ciron en Gironde (33). 
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Un partenariat unique et inédit pour la réussite 
 

Le Syndicat Mixte d'Aménagement du Bassin Versant du Ciron assure la gestion des bassins 
versants de quatre cours d’eau : le Ciron, la Barboue, la Gargalle et le Fargues. Il regroupe 64 
communes réparties sur trois départements : la Gironde, les Landes et le Lot-et-Garonne. Son 
siège est basé à la mairie de Bernos-Beaulac (33430). 
 
Ses missions sont les suivantes :  
 

• la mise en œuvre et l’animation du Schéma d'Aménagement et de Gestion des Eaux 
(SAGE) du Ciron ; 

• la mise en œuvre et l’animation de Programmes Pluriannuels de Gestion des Milieux 
Aquatiques (PPGMA) sur les 4 bassins versants ; 

• l’animation du site Natura 2000 de la vallée du Ciron ; 

• la gestion et l’animation foncière des Espaces Naturels Sensibles (ENS) acquis par le 
Département de la Gironde. 

 

Dans le cadre de la déclinaison locale de la Stratégie Nationale des Aires Protégées, le 
SMABVC a obtenu le financement par le Fond Vert pour une étude de préfiguration de la 
mise en place d’aires protégées dans la vallée du Ciron. Le SMABVC a choisi la SEPANSO 
Aquitaine pour l’accompagner dans ce projet. 
 
Pour ce poste, la SEPANSO Aquitaine et le Syndicat Mixte d'Aménagement du Bassin Versant 
du Ciron ont donc associé leurs compétences dans un partenariat unique et de haut niveau. 
Saisis avec eux cette opportunité et engage-toi dans le projet ! 
 

 
 
Missions : 
 
 

Sous la responsabilité du Directeur et en coordination étroite avec l’équipe du SMABVC, le(a) 
chargé(e) de mission :  
 
 

Définira et mettra en œuvre les éléments stratégiques et opérationnels menant à la 
création d’un double APPB et APPHN et d’une RNN dans la vallée du Ciron. 
 

Mènera en collaboration avec le SMABVC une synthèse des connaissances scientifiques 
et naturalistes sur le territoire ainsi qu’une cartographie des acteurs et de leurs usages. 
 

Mènera les prospections naturalistes de terrain afin de combler les lacunes de 
connaissance et participera à définir les enjeux de conservation. 

 

Encadrera les stagiaires mobilisés pour le projet, de leurs prospections sur le terrain à 
leurs valorisations pédagogiques. 

 
 



 

3 
 

En coordination avec le Directeur et le SMABVC, se chargera des relations extérieures 
(réunions avec les partenaires scientifiques, techniques et financiers, les élus, les 
diverses collectivités, services publics et administrations, les usagers, les établissements 
associés : PNR Landes de Gascogne, ENS CD33, ONF, etc.). 

 

En coordination avec le Directeur et le SMABVC, s’assurera de la diffusion pédagogique 
des connaissances acquises menant à la concertation du territoire autour de ce projet. 

 

Développera des actions de communication et de valorisation du projet. 
 

Mènera l’archivage des données acquises dans les différentes bases de données 
naturalistes. Restituera l’ensemble des données sous forme cartographique (SIG) pour 
illustrer et partager simplement l’ensemble des enjeux au plus grand nombre. 

 

Participera aux comptes-rendus d’activités annuels des deux structures pour le 
périmètre de ses missions. 

 

Participera ponctuellement aux opérations techniques liées aux travaux de terrain 
développés par le SMABVC. 

 

 
 
Profil recherché : 
 
 

➢ Connaissances - compétences - savoir-faire indispensables : 
 

• Expérience professionnelle dans le métier : gestion des milieux naturels (diplomatie, 

sens du dialogue et force de proposition) 

• Connaissances scientifiques et naturalistes diverses (ornithologie, botanique, entomo-

logie, écosystèmes…) 

• Expérience des problématiques liées à la gestion des espaces naturels et aux politiques 

publiques associées 

• Expérience dans le montage et le suivi de projets naturalistes et/ou scientifiques 

• Maîtrise des outils bureautiques, SIG (bon niveau) et bases de données  

• Capacité à échanger avec les services de l’État, les élus, les collectivités territoriales, 

les associations locales (chasse, pêche, propriétaires privés, syndicats professionnels…)  

• Capacités rédactionnelles et de synthèse  

• Capacité à vulgariser le savoir scientifique  

 
 

➢ Niveau de formation et expérience souhaités : 
 

• Formation : Bac + 4/5 minimum en environnement ou expérience professionnelle per-

mettant de justifier les connaissances, compétences et savoir-faire attendus  

• Permis de conduire et véhicule exigés 
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Conditions de recrutement 
 

• Durée : Contrat à durée indéterminée 

• Durée hebdomadaire du travail : 35 heures  

• Mutuelle employeur prise en charge à 50 %  

• 6 semaines de congés payés / an 

• Défraiement kilométrique sur la base de 0,50 euro/km 

• Travail les week-ends et jours fériés possible en fonction des besoins de la mission - 

travail nocturne occasionnel  

• Rémunération selon la grille de la convention collective ECLAT sur une base d’indice 

de 375 points, salaire brut mensuel indicatif de 2500 € (groupe G, statut Cadre)  

• Poste basé à Bernos-Beaulac (33) et/ou à Bordeaux. À définir en fonction du candidat 

et des structures. Nombreux déplacements à prévoir. 

• Entretien de motivation envisagé semaine 3-4, 2024 

• Date de prise de fonction : dès que possible, début 2024 

 
Merci d’adresser votre candidature (CV & lettre de motivation) à M. le Directeur de la 

SEPANSO, sous les références « CMission_APCiron_NOM Prénom_CV » et 
« CMission_APCiron_NOM Prénom_LM » 

avant le 21/01/2024 par email uniquement à : recrutement@sepanso.org,  

mailto:recrutement@sepanso.org

